ATAN.21

Procedimento concursal comum para constituicio de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungbes piblicas por tempo indeterminado para
preenchimento de 2 postos de trabalho — carreira e categoria de Assistente Operacional (area
funcional: Cantoneiro de Limpeza)

Aos 14 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, na sede da Freguesia de Sao
Martinho da Cortica, reuniram os membros que compdem o Jiri do procedimento concursal

comum em titulo identificado, cuja composicdo e identificagdo é a que seguidamente se enumera,

conforme deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 5 de setembro de 2022:

Presidente: Fernanda Maria Marques Martins Pacheco — Professora do Ensino Secundario - Escola

Secundaria de Arganil;

12 Vogal Efetivo:Licia Margarida Rodrigues Coimbra — Técnica Superior — Municipio de Arganil

(substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos);

22 Vogal Efetivo: Maria Carolina dos Santos Ferreira — Assistente Operacional - Freguesia de Sao

Marinho da Cortica;

Vogal Suplente:Ana Paula Ferreira Nunes — Assistente Técnica - Freguesia de Sdo Marinho da

Cortiga;
Vogal Suplente: Jodo Emanuel Frias Martins - Assistente Operacional - Municipio de Arganil. --------
Estando presentes todos os elementos do Jari, e cumprindo-se, assim, o estipulado no art. 15.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na redacdo da Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro
(adiante Portaria), deu-se inicio a reunido que teve por finalidade fixar os parametros de avaliagdo,

a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo,

no estrito cumprimento do estipulado na al. c) do n.2 2, do art. 14.2 da Portaria.

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administracdo publica, designadamente o Anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril
na sua atual redacdo, deliberou o Juri fixar os parametros de avaliagdo que seguidamente se
enunciam, sendo que o procedimento concursal se destina a constituicdo de relagdo juridica de

emprego publico por tempo indeterminado, na carreira e categoria de Assistente Operacional (drea

funcional:Cantoneiro de Limpeza).
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QUESTAO PREVIA - SUBSTITUICAO DAS HABILITACAOES LITERARIAS (art. 34.2 da LTFP) -----—------
No presente procedimento é possivel a substituicdo da escolaridade obrigatéria por experiéncia
profissional, de acordo com disposto na deliberagdo da Junta de Freguesia de 05 de setembro de
2022 e no art. 34.2 da LTFP. Nesta conformidade, devera o Juri apés o termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, e em cumprimento do previsto no n.2 4 do art. 34.2 da LTFP,
analisar, preliminarmente, a experiéncia profissional de cada candidato que ndo detenha as
habilitacdes literarias exigidas em fun¢do da idade e deliberar sobre a sua admissdo ao
procedimento concursal.

Para efeitos de substituicio da escolaridade sera tida em conta a experiencia profissional em

drea/tarefa/atividade similar, com o periodo minimo de 12 meses.

I - METODOS OBRIGATORIOS
Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado

previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a], bem como os candidatos em

situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios sdo os seguintes (n.2 2, do art. 36.9,
da Lei 35/2014, de 20 de junho):
Avaliacdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
[a] O Juri considera que estd perante a execugdo de atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, quando houver declaragdo emitida pelo servigo de
origem com a descricdo das fungdes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, nos termos da
qual haja uma efetiva identidade global com o posto de trabalho a concurso, cuja caracterizagado se

encontra no mapa de pessoal da Freguesia e constarad do aviso a publicar na Bolsa de Emprego
Puablico.
1.1. Avaliagdo Curricular (AC)
A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente as habilitagbes

literarias ou profissionais, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada, tipo de fungBes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida (para os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida). Para tal serdo considerados e

ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo 0s

seguintes:
Habilitagdo Académica (HA)
Formacéo Profissional (FP)

Experiéncia Profissional (EP)

Avaliacdo de Desempenho (AD)
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sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes obtidas nos

elementos a avaliar, calculada da seguinte forma:
AC= (HA+ FP+ EP + AD)/4
No caso dos candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho por razbes que ndo lhe sejam

imputdveis, nos termos previstos na al. c), do n.2 2, do art. 8.2, da Portaria, sera a atribuida a

valoracdo de 12 valores.
Para cada fator de avaliagdo do método de selegdo “Avaliagdo Curricular”, os critérios e respetivas

ponderacles sdo as seguintes:
1.1.1. (HA) - Habilitagdo académica
Neste fator serd ponderada a titularidade de um grau habilitacional ou nivel de qualificacdo

certificado pelas entidades competentes, designadamente em instituicbes do sistema de ensino
portugués ou noutros desde que devidamente reconhecida a equivaléncia por estabelecimento de

ensino portugués.

Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:

Habilitacdo académica Valoragdo
Habilitacdo obrigatdria de acordo com a idade do candidato 16 valores
Habilitacdo de um nivel imediatamente superior a escolaridade obrigatéria de 18 valores
acordo com a idade do candidato |
Habilitagdo com dois niveis ou mais niveis superiores a escolaridade obrigatoria

20 valores

de acordo com a idade do candidato

Nota: 1) Atendendo a que estamos num procedimento cuja complexidade funcional é equiparada ao grau 1
das carreiras gerais da Administragdo Publica, nos termos do art. 86.2, n.2 1, al. a) da LTFP (Anexo | da Lei
35/2014, de 20 de Junho), deliberou o Juri que desde que estivesse verificado o nivel habilitacional que
permitisse a admissdo a concurso — escolaridade obrigatéria -, a detencdo de niveis de habilitagdo superior ou

graus académicos, ndo deveria ter uma valoragdo muito mais expressiva, porque é irrelevante enquanto

requisito para preenchimento do posto de trabalho.

1.1.2 — (FP) - Formagdo profissional
Neste fator, o Jari procederd a ponderagdo das agdes de formagdo, aquisicdo de competéncias ou

de especializacdo, relacionadas com o exercicio das funcdes correspondentes ao posto de trabalho
a concurso, frequentadas num periodo n3o superior a 5 (cinco) anos, e desde que devidamente

comprovadas.
Para efeitos da valorag¢do deste fator, delibera o Juri que:
v Seré valorada apenas a formagdo documentalmente comprovada, cfr. expressamente

determinado no Aviso;
v Juri procederd a soma da totalidade das horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a

pontuacdo que lhe corresponde na grelha infra;
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v Nas formagBes em cujos certificados apenas se discrimina a duragdo em dias, é atribuido um

total de 7 horas por cada dia de formagdo de modo a ser possivel converter em horas a

respetiva duragdo.
v A formagdo da qual resulte obtengdo de nivel habilitacional ou grau académico sera valorada,

apenas, no fator “Habilitagbes Académicas”.
v SerSo apenas consideradas as agdes de formagdo (a¢es de formacdo, de aperfeicoamento,

aquisicio de competéncias, semindrios ou cursos de especializagdo) relacionadas com o posto

de trabalho a concurso.

Formag&o Profissional Valoragao
Sem Formagao 8 valores
IAté 7 horas de formagdo 10 valores
> 7 horas até 14 horas de formagdo 12 valores
> 14 horas até 21 horas de formagao 14 valores
> 21 horas até 35 horas de formacao 16 valores
> 35 horas até 42 horas de formagao 18 valores
> 42 horas de formagdo 20 valores

1.1.3 — (EP) - Experiéncia profissional
O Jari procedera 3 ponderagdo do desempenho efetivo de fungdes na area de atividade inerente a

posto de trabalho idéntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos
constantes do curriculum dos candidatos, acompanhados de meio de prova (declaracbes ou

documentos equivalentes que atestem a experiéncia). A avaliagdo da experiéncia profissional

resultard da convers3o do tempo apurado, em meses, para a escala de 0 a 20 valores: ----------------=-

| Meses Valoragdo
l_ Até 12 meses 10 valores
: > 12 meses até 24 meses 12 valores
> 24 meses até 36 meses - 14 valores
> 36 meses até 48 meses 16 valores
> 48 meses até 60 meses 18 valores
>60 meses 20 valores

1.1.4 — (AD)- Avalia¢do do desempenho
A valorac3o deste fator resultara da média das valoragGes obtidas pela conversdo das avaliagBes de
desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas aos Ultimos ciclos avaliativos ndo superiora 3
(trés) biénios. A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal,

tem a seguinte expressdo na escala de 0 a 20 valores:
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ESCALA DO SIADAP VALORAGAO |
1,0-19 6 valores
2,0-24 8 valores
2,5-29 10 valores
3,0-3,4 12 valores
3,5-3,9 14 valores
40-44 16 valores
45-49 . 18 valores
| 5,0 20 valores

1.1.5 — A avaliagdo curricular serd vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se

anexa a presente Ata, sob Anexo I.

1.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) -
A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.
Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

e Orientagdo para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas;
e Orientac3o para o servico publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os

valores éticos e deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, prestando

um servico de qualidade orientado para o cidaddo;
e Planeamento e organizagdo: capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinadas

prioridades;
e Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagdo ativa;
e Tolerancia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagBes de pressdo e

com contrariedades de forma adequada e profissional;

2. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagdo
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de requalificacdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela atribuigdo,

competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente constituida, os métodos de selecdo obrigatdrios serdo os
seguintes (n.2 1, do art. 36.2, da Lei 35/2014, de 20 de junho):
Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)

Avaliacdo Psicolégica (AP)
2.1. AProva Pratica de Conhecimentos(PPC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, devendo para o efeito
ser considerado os pardmetros de avaliagdo abaixo indicados. Na prova pratica de conhecimentos é
adotada a escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e sera de
realizagdo coletiva, distribuindo-se os candidatos por grupos. A prova pratica de conhecimentos
terd a duragdo de até uma hora e serd direcionada para o seguinte programa, implicando a

realizagdo de uma ou mais tarefas:
Execugdo de um exercicio pratico de conservagao de um pavimento no espaco publico; execugdo de
um exercicio que implique algumas das seguintes tarefas, com pequenas intervengdes preventivas
e corretivas: limpeza e manutengdo das vias e espagos publicos e dos espagos ajardinados da

Freguesia; conservagdo de bermas, valetas e caminhos agricolas.
Durante a prova, o candidato podera ter de operar com diversos instrumentos necessarios a

realizacdo das tarefas inerentes a fungdo, que podem se manuais ou mecénicos, proceder a sua

arrumacao e limpeza.
A prova pratica de conhecimentos sera avaliada tendo em conta os seguintes parametros de

avaliacdo e grelha de avaliagdo:

a) Percecdio e compreensdo da tarefa -0 a 5 valores;

b) Qualidade de realizagdo — 0 a 5 valores;

¢) Celeridade na execugdo — 0 a 5 valores;

d) Grau de conhecimentos técnicos demonstrados—0a 5 valores;
A valoragdo final da prova prética de conhecimentos resulta do somatério dos resultados obtidos

nos pardmetros acima mencionados, adotando-se uma ficha de avaliagdo individual cfr. Anexo Il. ---

2.2 Avaliag3o Psicolégica (AP)
A avaliagdo psicolégica visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de persohalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A valoragdo deste método de selecdo é a

que consta no n.2 4, do art. 9.2, da Portaria.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:
e Orientacdo para os resultados: capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.
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e  Orientacdo para o servigo publico: capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontoldgicos do servico publico e do setor concreto em que se insere, prestando

um servico de qualidade orientado para o cidaddo.
e Planeamento e organizagio: capacidade para programar, organizar e controlar a sua
atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinadas
prioridades.
e Trabalho de equipa e cooperagdo: capacidade para se integrar em equipas de trabalho de

constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa.
e Tolerancia & pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagfes de pressdo e

com contrariedades de forma adequada e profissional.

Il - Método de selecdo complementar (para todos os candidatos)
2.1. A Entrevista Profissional de Selecio(EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a

experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com o percurso
profissional, a motivacdo e o conhecimento das fungdes inerentes ao posto de trabalho e a
classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos
pardmetros a avaliar, sendo o seu resultado final convertido nos niveis classificativos de Elevado,

Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente que correspondem, respetivamente, as classificacdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores, para efeitos de classificagdo final.
2.2 A Entrevista Profissional de Selecdo terd a duragdo aproximada de 30 minutos e os seguintes

parametros de avalia¢do:

Motivacao e Interesse Ponderard os motivos da candidatura e expectativas

profissionais profissionais dos candidatos.

Conhecimento do contetido | Ponderard o conhecimento das fungdes do posto de trabalho a
funcional concurso, no contexto da Freguesia e numa perspetiva da

prossecugdo do interesse publico.

Relacionamento Ponderara a atitude perante as regras de relacionamento com as
Interpessoal chefias e os colegas de trabalho, avaliara o nivel de
compreens3o das regras e normas disciplinares no trabalho.

Capacidade de comunicagdo | Avaliard a capacidade de interpretagdo do discurso, capacidade
de argumentac¢do, empatia e qualidade da expressdo verbal.

Os critérios e a valoragdo deste método de selegdo constam de ficha anexa a presente ata sob
Anexo llI, da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos. A valoragdo deste método €
a que consta do n.2 5 e 6, do art. 9.2, da Portaria. A fdrmula a adotar sera a seguinte: -------------------
EPS= (MIP+ CCF+ RI + CC)/4
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Em que:
MIP = Motivagdo e Interesse profissionais
CCF= Conhecimento do conteudo funcional

Ri= Relacionamento Interpessoal
CC = Capacidade de Comunicagao

Il - ORDENAGAO FINAL
3.1 A classificacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a gual sera expressa

na escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:
CF=45%AC+ 25% EAC+ 30%EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
Ou
CF=45%PPC+ 25% AP+ 30%EPS

em que:

CF = Classifica¢do Final
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicoldgica
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

3.2. Sera excluido do procedimento o candidato que ndo comparecer a um dos métodos de selegdo
(quando de realizagdo presencial), ou obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.2 10, do

art. 9.9, da Portaria.

3.3. A ordenacdo final dos candidatos é unitéria, ainda que the tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da classificagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, e esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d), n. 1, do art.

37, da LTFP, conjugado com o n.2 1 do art 29.2 da Portaria.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar

foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser

assinada por todos os membros do Jdri do presente procedimento concursal.
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Encontram-se anexos a presente ata da qual fazem parte integrante para os devidos e legais efeitos:

- Anexo | — Ficha Individual da Avaliagdo Curricular

- Anexo Il — Ficha Individual da Prova Pratica de Conhecimentos

- Anexo I - Ficha Individual da Entrevista Profissional de Selecdo

Presidente do Juri
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Fernanda Maria Marques Martins Pacheco

1.2 Vogal Efetivo

Lucia Margariﬁa Rodrigues Coi?#bra

2.2 Vogal Efetivo
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Maria Carolir{a dos Santos Ferreira
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